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СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

Тянет „долгострой"...Программой <> Новоселье- 87» предусматривалось по строить в районе и ввести в эксплуатацию в прош­лом году 7700 квадратных метров жилой площади. Введено 8234 квадратных метра, что составляет 107 процентов к плану. Выпол пен план ввода жилья и за счет госкапвложений- Из плана года 5800- квадрат­ных метров введено 6600 (1 1.2 процентов).Более чем в два раза пе рекрыли плен по вводу жилья строители совхоза имени Дзержинского. Здесь введено в строй ) 029 квадратных метров жилья из плановых 441 квадратный метр. И таких показателей совхоз доби­вается ежегодно благода­ря правильной организа­ции труда, добросовестно­му отношению к работе директора Ю , В. Иванова, прораба Н. II. Белоцерко­вской и строительных бри­гад совхоза.Выполнен план по стро ительетву и вводу жилья колхозами «Искра», «Кра екый маяк», леспромхо­зом, ремонтно-техничес­ким предприятием Р А П О , 
1 айонным объединением «Дзёржннскагропромхи- мня». Подрядчиками Дзе­ржинской межхозяйствен- I ой передвижной механи­зированной колонны и рем стройучастка план ввода жилья также выполнен,Совсем другой, протиго положной, оценки заслу­живают строители и руко­водство Денисовского, То- польского совхозов, кол­

хоза «Россия», районного производственного управ­ления бытового обслужи­вания населения, которые план ввода жилых объек­тов не выполнили.Не справилась с зада­нием по вводу объектов соцкультбыта Дзержин­ская М П М К. Не введены интернат на 120 мест в Ш еломках, детские сады в Орловке и Дзержинском, банно-прачечный комби­нат. Причин много. Это плохая организация труда, нарушение технологичес­кой дисциплины, низкое качество строительно-мон­тажных работ, безответст­венное отношение к пору­ченному делу мастеров, прорабов и руководства ге кергльного подрядчика — Дзержинской межхозяйст­венной передвижной меха­низированной колонны. ТакДбтронтельстЕО детско го сада а  Орловке было запланировано три года назад. В первый год — 1985— к строительству не приступали. В 1986 году из плана о с е о н т ь  80 тысяч рублей осЕоено всего 7 ты сяч (забили только сваи). В 1987 году приступили к строительству лишь в мае В результате — объект не сдан. Примерно т«кое же отношение к строитель ству у работников М ПМ К и на других объектах соц культбыта. А  ведь требо­вания сегодняшнего дня совсем иные.В . В А Х Р У Ш Е В , главный инженер-строитель Р А П О .

ВНЕ КОНКУРЕНЦИИКолхоз «Искра» — единственное хозяйство в рай­оне, которое справилось с планами 1987 года и по молоку, и по мясу. Мяса продано государству 5932 центнера при плане 5850, молока 21688 центнеров при плане 21650.Вне конкуренции по производству молока идет в колхозе Николаевская бригада. В индивидуальном социалистическом соревновании лидирует комму­нист Валентина Ивановна Антонова. По 2670 кило-, граммов молока надоила она от каждой коровы. По 2594 килограмма получила от коровы Валентина Иосифовна Емельянчик. И. О К Л А Д Н И К О В , экономист.

У С Л О В И Я
СО Ц И А Л И СТ И Ч ЕСК О ГО  СО Р ЕВ Н О В А Н И Я  
Л ЕСО ЗА ГО Т О В И Т ЕЛ Е Й  Д ЗЕР Ж И Н СК О ГО  

Л Е С П Р О М Х О ЗА  В ЗИ М Н И Й  СЕ ЗО Н  
Л ЕС О ЗА ГО Т О В О К  1988 ГО Д А

В соревновании лесозаготовителей за достижение 
высоких рубежей по вывозке древесины в нервом 
квартале 1988 года, организованном в целях 
максимального использования преимуществ зимне­
го периода лесозаготовок, добиться выполнения 
годового плана на 48 процентов, а к 1 Мая — па 
56 процентов.

В соревновании участвуют коллективы лесопунк­
тов, лесосечных бригад, экипажей на вывозке хлыс­
тов, комплексных бригад на раскряжевке древеси­
ны, комплексных бригад на погрузке леса. Всеми 
коллективами, участвующими в соревновании, при­
нимаются конкретные повышенные обязательства, 
обеспечивающие выполнение принятых рубежей по 
вывозке, разделке и производству круглых Лесома­
териалов.

Победителями социалистического соревнования 
будут признаны коллективы, которые добьются наи­
высших результатов в выполнении принятых обяза­
тельств, обеспечат наибольший темп роста объемов 
и производительности труда, высокоэффективное 
использование машин и механизмов, ритмичность в 
работе.

Итоги будут подводиться за январь, февраль, 
март и первый квартал 1988 года, апрель и четыре 

месяца 1988 года.
Победители соревнования награждаются: лесо­

пункты, мастерские участки — Почетной грамотой, - 
коллективы бригад, экипажей — Почетной грамотой 
и денежной премией в размере 15 рублей на каж­
дого рабочего бригады, экипажа (премия будет вы­
плачиваться при наличии фонда материального по­
ощрения).

Дополнительно коллективам бригад, экипажей— 
победителям соревнования по итогам первого квар­
тала и четырех месяцев — для поощрения передо­
вых рабочих и специалистов выделяются товары 
повышенного спроса с правом их внеочередного при 
обретения и три путевки на В Д Н Х С С С Р .

ПОРТРЕТ
ПЕРЕДОВИКА

Земледельцы совхоза име 
ни Дзержинского хорошо 
знают имя механизатора 
Дзержинской фермы Ан­
дрея Егоровича Костина. 
Сорок с лишним лет тру­
дится он в родном хозяйст 
ве, накопил огромный опыт 
работы с землей, сельско­
хозяйственной техникой.

Каждый год принимает 
участие механизатор в по­
севной и уборочной камла­
ниях: На тракторе Г-4 обра 
батывает почву перед поее 
вом, поднимает зябь. Зи­
мой сеногное занятие Ан­
дрея Егоровича —  ремонт 
техники. В центральной ре­
монтной мастерской он вы 
полияет работу мойщика, 
ремонтирует двигатели тра­
кторов марки МТЗ-50.

Все порученные задания 
А. Е. Костин выполняет ка­
чественно и в срок. Береги 
но относится к техника. Ра­
чительность и трудолюбие 
помогают ему выполнять и 
перевыполнять нормы вы­
работки и социалистичес­
кие обязательства.

На снимке: Андрей Его­
рович Костин.

Фото В. Лютостанекого.

ПРИМЕНИТЕ У СЕБЯ

РЕЗЕРВЫ ПРОИЗВОДСТВА МОЛОКАСегодня животноводы края испыты­вают необходимость происходящих пе­ремен и в то же время ощущают ог­ромный разрыв между тем как надо работать и как мы работаем по выпол нению решений X X V II  съезда нашей партии.Животноводы Красноярского края должны к 1990 году довести произ­водство молока до 940 тысяч тонн, средний удой молока от коровы до 3000 килограммов, говядины в живой массе до 160 тысяч тонн.Возросшее производство и реализа­ция продукции животноводства в по­следние годы показывают большие воз мощности и реальность выполнения продовольственной программы края. - Так, При производстве молока в один­надцати хозяйствах края получен удой на фуражную корову более четырех тысяч килограммов молока, в том чие ле в пяти хозяйствах свыше 4500 ки­лограммов. В о7 хозяйствах края на­даивают более 3000 килограммов мо­лока от коровы.Совхоз «Элита» Емельяновского района получил в 1986 году по 4600, птицесовхоз «Канский» — 4303, сов- ' хоз-техникум им. В. И . Ленина и Н. К. Крупской—по 3973 килограмма, О П Х

«Минино» — 1423, «Назаровский» 4435, «И скра»— 4395, «Полярный» — 4793 килограмма молока от каждой коровы. Однако мы сегодня констати­руем и такой факт, что 86 из 411 хо­зяйств, занимающихся производством молока, надаивают менее 2000.Основной причиной, сдерживающей развитие животноводства края, явля­ется уровень организации труда, опре­деляющий технологическую культуру.Всемерное повышение продуктив­ности коров является основой интенси фикации молочного животноводства. Если проанализировать причины успе хов одних хозяйств и неудач других, то нетрудно обнаружить, что здесь ре­зультат зависит, прежде всего, от от­ношения руководителей, специалис­тов и животноводов к технологии кор­мления коров. Сегодня никого не на­до убеждать, что важнейшим услови­ем получения высоких годовых надоев является поддержание на высоком уро вне продуктивности животных в пере­ходные периоды, особенно в конце пастбищного сезона и начале стойло вого содержания.За десять месяцев минувшего года животноводы края добились роста про дуктивности дойного стада на 25 кило

граммов к уровню 1986 года и полу­чили в среднем от коровы 2122 кило­грамма молока. Но, начиная со второй половины августа, надои резко пошли вниз; Является ли это явление зако­номерным, и в какой степени оно свя­зано с физиологическим ^состоянием животных? Ответ один: главная причи на кроется в неумении или нежелании специалистов ферм четко организо- . есть кормление скота.Анализ распределения отелов по месяцам показывает, что на 1 июля, на 1 августа и на 1 сентября число ко­ров, находящихся в первой половине лактации, было практически одинако­вым, а разница между высшим удоем в июле и полученным а последние дни сентября составляет 3,4 килограмма, или почти 35,4 процента. Эти данные показывают, что снижение удоев нель зя объяснить приближением коров к запуску. Спад продуктивности коров вызван другими причинами, и прежде всего, снижением уровня их кормле­ния.Особенно тревожное положение ело жилось в хозяйствах Биридю.сскогс, Ирбейского, Боготольсксго, Шарыпов ^ского и других районов, где neper од дойных гуртов на зимовку начался

только в октябре. Кормоцеха оказа­лись неотремонтированными, естест­венно, организовать рациональное кор мление дойного сю да в таких услови­ях не удалось. И как результат— сни­жение продуктивности.Одним из факторов повышения про дуктивности молочного скота являет­ся использование резервов самого, ор­ганизма животных. К таким резервам относится и установление постоянного режима дня на фермах. Если главные операции на фермах по уходу за коро­вой (доение, кормление, отдых, прогул ка и т .д .) проводятся в одно и то же время на протяжении лактации, то это ведет к уменьшению времени выпол­нения функций, повышается их актив­ность, и как результат, увеличивается удой коров в одинаковых условиях кормления.Анализ производства молока пока­зал отсутствие утвержденного прика­зом директора распорядка дня в боль­шинстве хозяйств кр'>я, а это опреде­лило несвоевременность раздачи кор­мов, доения и нарушения трудовой и технологической дисциплины. Посто­янный режим дня подразумевает вы­полнение производственных операций не только для группы коров водно и то же время, но и для каждой коровы.По требованиям технологии доить всех коров, размешенных в коровни­ке, следует в одно время суток, неза­висимо от сезона года.
(Окончание на 3-й стр).



2
v

« Д З Е Р Ж И Н Е Ц » 14 января 1988 года. №  6.Б Ы Т Ь  В Е Д У Щ И М  З В Е Н О М  В П Е Р Е С Т Р О Й К Е
ТЕЗИСЫ ОТЧЕТА БЮРО РАЙКОМА КПСС О РУКОВОДСТВЕ ПЕРЕСТРОЙКОЙ НА 

ПРЕДСТОЯЩЕМ ПЛЕНУМЕ РАЙКОМА КПСС 15 ЯНВАРЯ 1988 ГОДАК О М М У Н И С Т И Ч Е С К А Я  партия выдвинула большие и сложные задачи дальнейшего развития советского об­щества, определила стратегию перест­ройки, ее конкретные направления, методы и формы. Сама жизнь сегодня принимает экзамен на деловитость, на умение последовательно и твердо про­водить в жизнь линию партии, идти до конца. И первый спрос с 'коммунис­тов, с партийных организаций, к кото­рым, по существу, сходятся все нити перестройки. Без резкой активизации перЕичных, их инициативы, боевитос­ти намеченного не достичь. Успех де­ла, реальный вклад в борьбе за пере стройку — вот единственный критерий для оценки кадров, партийных органи заций, — другого не дано.П Р И О Р И Т Е Т Н О Е  направление эко номики района — 'сельскохозяйствен­ное. Значит, достижения надо оцени­вать прежде всего по • темпам роста производства зерна, мяса, молока. А  эти показатели крепко хромают. Кра­сноречивое тому подтверждение — ито ги хозяйственной деятельности в1Э87 году. Выполнен лишь один основной показатель — продажа зерна государ ству. Недоданы 241 тонна мяса и 1400 тонн молока. А  ведь наш район когда- то по-праву занимал ведущее место среди соседей. Где же прошлая слана идущих впереди, где отдача громад­ного потенциала? Почему многие руко водители заняли в перестройке пози­цию пассивного выжидания?Среди причин, объясняющих удачи и неудачи, есть одна, постоянно и в равной степени действующая в хозяй­ствах. Причина эта— руководство. При менительно к нашей теме разговора — партийное руководство. Сегодня это ключевой момент в работе.Методы руководства, уровень дело­витости партийного комитета... Если попытаться с этих позиций охаракте­ризовать стиль работы райкома пар­тии, бюро, то можно без каких-либо натяжек сказать: ему явно не хватает умения связать прочным приводным ремнем слова'и дела. Бюро Р К  К П СС анализирует проблемы, принимает вро де бы хорошие, верные решения. Од­нако не всегда они Еоглощаются в жизнь. И прежде всего из-за недоста­точно конкретной организации дела. Так произошло, например, с постанов лениями бюро райкома по оказанию практической помощи отстающим кол хозам и совхозам.Это актуальнейшая задача, в райо­не практически каждое второе хозяй-"  ство влачит жалкое существование: Шеломковский, Топольский совхозы, колхоз «Красный маяк». Если бы они, например, в 1986 году имели рента­бельность хотя бы среднерайонную (20 процентов), то вместо убытков оказались бы с прибылью в 1 млн. 665 тысяч рублей. Цель постановлений бы ла такая: оздоровить финансовое сос­тояние убыточных и низкорентабель­ных хозяйств, укрепить их базу, по­мочь н строительстве,' совершенство­вании производства.Однако в районе не убавляется хо- зяйств-горемык. Значит, ничего не из­менилось после постановления.Или возьмем утвержденную на за­седании исполкома, райсовета комплек сную программу интенсификации про­изводства продуктов животноводства, полеводства и кормов в колхозах и со­вхозах района до 1990 года, програм­му «Интенсификация-90». Утвердили и забыли. 'Вот примеры. В 1987 году по программе необходимо было про­вести комплексное окультуривание полей на площади 1300 гектаров, • в плане ж е— на 1200 гектаров: В про­грамме, предусматривалось в минув­шем году обработать гербицидами и препаратом Т У Р  10 тысяч гектаров, объединению же «Агропромхимия» доводится план провести химзащиту па площади 7 тысяч гектаров. Куда же смотрят исполком, Р А П О , его пред седатель, член бюро В. А . Диденко?Разрыв между решениями и прак­тическим их выполнением— самое ела бое место в работе бюро райкома. Ха рактерна в этом отношении и история с программой сельского жилищного строительства. Из-за нехватки жилья, плохих культурно-бытовых условий (увеличивается отток кадров механиза 
торов, сложная обстановка с кадрами на фермах. Не раз поднимало эти во­просы бюро РК, намечало вводить в расчете на каждое хозяйство как мини 
мум 10 квартир. Но это— пока бла­гое држелание,,.

Тесно соединить организаторскую, идейно-воспитательную работу первич ных парторганизаций с действиями всех звеньев агрокомплекса по внедре нию прогрессивных форм организа­ции и оплаты труда — в этом видит бюро одну из своих главных задач. Тогда, вероятно, перестанут смеши­ваться функции райкома, исполкома райсовета, Р А П О , руководителей _ и специалистов хозяйств.Сегодня бюро РК К П С С  не нашло оптимальных форм взаимоотношений между специалистами Р А П О  и хо­зяйств. Они должны совместно орга­низовывать производство. А  как? Аппарат Р А Н О  продолжает выдавать волевые решения, а ответственности никакой не несет. А  райкому, перво­му, второму секретарям приходится «утрясать» отношения между хозяй­ствами и Р А П О . Думается, этой рабо ты вхолостую не станет тогда, когда бюро райкома найдет возможность связать все органы управления сель­ским хозяйством хозрасчетными отно шениями. Нельзя, чтобы хозяйства ра ботали по-новому, а управление агро- прома —по-старому.Результаты принимаемых бюро-мер крайне малы. Сельское хозяйство рай она в вопросах интенсификации, вне дрения экономических методов хозяй ствования далеко отстает от постав­ленных задач. И прямую ответствен­ность за отставание ведущей отрасли экономики несут члены бюро райкома партии И . Е .  Катцын, В. А . Диденко, И. Т. Прищепенко, С . П. Алексеев.I Старые методы, старый стиль руко­водства перестройкой оказались мало­эффективными, а новыми методами руководители района овладели еще не­достаточно хорошо.В переходе на новые условия хо- зяйстгоЕаиия самый сложный, самый трудный вопрос— решение проблемы убыточных и малорентабельных хо­зяйств. Райкому, его бюро, агропрому в основу своей работы по преодолению отставания подобных предприятий не­обходимо положить требования поста­новления Ц К  К П С С  «О неотложных мерах по ускорению решения продо­вольственного вопроса». Важен под­бор в такие предприятия лучших кад­ров, способных вывести хозяйство из прорыва. Предстоит также правильно выбрать направление специализации в производственной деятельности гюдоб ных хозяйств, оказать им действен­ную помощь в укреплении производст венной базы, в строительстве жилья, дорог. Слабые хозяйства на длитель­ный срок будут закрепляться за про­мышленными предприятиями и орга­низациями.В К О Л Л Е К Т И В А Х  промышленное ти, транспорта, связи, строительства в минувшем году сделано меньше, чем' намечено. Нет должного динамизма в перестройке строительного комплек­са, хотя пути совершенствования этой отрасли неоднократно обсуждались на заседаниях бюро райкома, исполкома райсовета. Говоря о работе промыш­ленных предприятий, следует заме­тить, что бюро райкома не в полной мере использовало возможность огро­много потенциала этой отрасли. Сла­бо осуществляется перевод производ­ства на рельсы интенсификации, не стало главным направлением в рабо те ускорение научно-технического про гресса. Бюро райкома и С . П. Алексе­еву необходимо более предметно сов­местно с парторганизациями заняться перспективными вопросами развития и реконструкции предприятий, комп­лексной переработки древесины а леспромхозе, добиваться реального планирования.М Е Д Л Е Н Н О  перестраиваются в районе служба быта, общественное питание и особенно торговля. Причи­ны сложившегося положения в торго­вле нужно искать в нежелании бюро райкома, его секретарей, председате­ля райисполкома вникнуть в сущест­во проблемы, преодолеть застойные явления. Настало время делать орга­низационные выводы по этой отрас­ли.Серьезные нарекания вызывает со­стояние дел в социальной сфере. На­пряженное положение с сооружением жилья, других участков социальной сферы. Слабо улучшается дело со строительством детских садов. Испол­кому райсовета, члену бюро И. Е. Катцыну пора отказаться от порочной практики деления строек на главные и второстепенные. Социальная сфера должна развиваться в комплексе,

Неотложной помощи ждут-наши малые деревни. Чтобы сохранить их, не растерять людей, сегодня надо вес­ти ускоренную реконструкцию, преоб разовать деревни в современные уса­дьбы, покончить с бездорожьем, улуч шать быт сельчан. Тут важна и депу­татская работа. Но остался невыпол­ненным наказ избирателей Курайско- го сельского Совета депутату И. Е. Катцыну о возобновлении де­ятельности Курайской участковой бо­льницы или хотя бы профилактория.Во всех этих вопросах исполкому райсовета, его председателю нужно пересмотреть стиль работы и настой­чиво решать социальные проблемы. Для бюро же райкома партии (LL. Т. Прищепенко) развитие социальной сферы — ключевой участок деятель­ности.Т Р Е Б У Ю Т  изменения сегодня стиль и методы работы комсомольских орга низаций. Бюро, отделы райкома, пер­вичные парторганизации используют в работе с молодежью старые подходы. Это порождает у комсомольских ра­ботников (член бюро А . Ф. Обухов) иждивенческие настроения. Живое де ло подменяется бюрократическими за­машками. В сложившемся положении дел, безусловно, вина бюро райкома партии, его орготдела (Г. М. Шилов), которые ограничились ролью наблю­дателей ьместо оказания практичес­кой помощи и принципиальной, пар­тийной оценки деятельности первого секретаря РК  В Л К СМ  А . Ф. Обухова.К О Р Е Н Н О Е  улучшение деятельно­сти парторганизаций, их руководящих органов н кадров становится перво­степенной задачей сегодняшнего дня. Нас сегодня не может удовлетворить уровень активности партийных рядов, органов, кадров. 'Задача бюро помочь каждому ком­мунисту понять, что демократизация и экономическая реформа предполага­ют определенные изменения в функ­циях партийных комитетов, в работе парторганизаций. Главный акцент дол жен быть перенесен на внимание к первичным организациям. Орготделу райкома, члену бюро Г. М. Шилову нужно значительно прибавить в рабо­те, глубже знать кадры и процессы, идущие в партийных организациях.И другие члены бюро. Директор сов­хоза имени Дзержинского Ю . В. Ива­нов во время уборки проявлял забо­ту только о своем хозяйстве, не чув­ствуя партийной ответственности за дела района.• Не слышно голоса члена бюро И. И. Лобаня, а ведь он представля­ет *з исполнительном органе рабочие интересы.Испытанным инструментом социа-. листической демократии являются крн тика и самокритика. Только они по­могают нам разобраться в существе проблем, определить пути и методы решения назревших вопросов. На пле­нуме каждому предоставляется возмо жность оценить личный вклад в про­цесс перестройки членов исполнитель­ного органа. Не будем отдавать пред почтения общим фразам. Разве нель­зя четко связать обстановку в районе с деловыми качествами руководите­лей, их характерами, уровнем компе­тенции? Не только можно, но и нужноБюро райкома партии пока не до­билось, чтобы коммунисты несли на каждый пленум, на каждое собрание мысли и настроения людей. Из 52 чле нов райкома, кандидатов в члены лишь 24 приняли участие в обсужде­нии вопросов, выносимых на пленумы И на этом пленуме— важно, чтобы с трибуны конкретно анализировалась роль каждого члена бюро или райко­ма, его личный вклад в общее дело. Не комплименты и взаимное захвали­вание, а строгий спрос —вот что осо­бенно необходимо.. О С О Б Ы Й  разговор нужно повести о подмене советских и хозяйственных органов партийными комитетами. Увы, еще большинство партийных работни­ков охотно погружаются в текучку производственных дел. Бывает и так: пока находятся в своих кабинетах— занимаются партийными делами, но приезжают в хозяйство — и происхо­дит перевоплощение их в хозяйствен- - ников. А  члены бюро райкома И. Т. Прищепенко, С . II. Алексеев, И . Е .  Катцын, бывая в трудовых коллекти­вах, порой забывают о существовании секретарей парткомов, исполкомов се­льских Советов.Иногда думаешь: а как это ре вме­

шиваться в деятельность Р А П О , ког­да никто с нас не снимает ответст­венности за планы? Как уйти от под­мены органов хозяйственного управле ния, если мы за многие годы привы­кли добывать для хозяйств все: от де­нег до запчастей? Да и хозяйственни­ки привыкли видеть райком в этой ро ли. Стремясь же объять необъятное, райком упускает из поля зрения свои основные обязанности: развитие ини­циативы каждой первичной парторга­низации, каждого трудового коллекти ва.Отказаться от того, к чему привы­кли, трудно. Но и работать так даль ше нельзя. Руководители и специали сты разучились действовать без ука­зок. Нужно выработать конкретную программу деятел! -влети бюро по ру­ководству хозяйственной деятельно­стью.Н Е М А Л О  недостатков в районной партийной организации в } аботе ста драми. На руководителей многих от­ветственных участков нет реального резерва, потому при необходимости кадровых перемен начинается лихора­дочный поиск кандидатур. Бюро рай кома (И. Т . Прищепенко) и член бюро Г. М. Шилов не спешат расставаться со старыми, не оправдывающими себя подходами к этой работе. Иначе не было бы подобной, как снег на голо - ву, политики перемещения кадров из одного хозяйства в другое. Настало время действия руководителя оцени­вать не только по уровню развития производительных сил, но и по способ *  ности находить, воспитывать, кропот­ливо работать со специалистами, гото вить себе достойную замену. А  еот мягкотелость, псевдогуманность, вера в клятвы со стороны членов бюро рай кома приводят' к укреплению на месте таких руководителей (теперь бывших), каковые оыли в колхозе «Красный ма як» и Топольском совхозе. Серьезные выводы следует сделать и руководи­телям совхозов Шеломковского и Де­нисовского (П. П . Тетер, И. Ф. Сашеп- ко). Первый из них на протяжении ря­да лет топчется на месте, второйх; а- ет одну позицию за другой.За кадрами, которые богаты обеща киями, а не делами, люди не пойдут.Эти вопросы бюро должно держать под контролем.В А Ж Н Ы М  средством идеологичес­кого обеспечения перестройки должна W быть наглядная агитация и стенная не Л чать. Однако бюро РК  К П С С , отдел пропаганды и агитации (Н. В. Горохо­ва, А . М. Ополева) мало обращают внимания на совершенствование этой работы. Зачастую высокая стоимость наглядной агитации находится в яв­ном противоречии с ее бедным идей­ным содержанием. Сегодня нужны оперативные стенная газета, уголок партийной жизни, в которых бы отра­жалась жизнь трудового коллектива.Серьезные просчеты и упущения бюро райкома допускает в реализации реформы общеобразовательной и про­фессиональной школы (Н. В. Горохо­ва, И. Е. Катцын). Есть претензии к ре боте по военно-патриотическому во­спитанию молодежи. Трудно переоце­нить и роль учреждений, культуры.Бюро райкома не удалось 'изжить фор мализм в содержании культурно-про­светительной работы. Ответственность за такое состояние дел должны разде лить, наряду с Н. В. Гороховой и И. Е. Катцыным, секретарь РК  В Л К СМ  А . Ф. Обухов и зам. председателя ис­полкома райсовета член райкома В. II.Пятов.Демократизация и гласность позво- • лили несколько улучшить работу рай *< онной газеты «Дзержинец», местного радиовещания. Газету читают, ее ждут. Однако журналистам следует помнить — важное условие действенно­сти критики— актуальность темы, правдивость, обоснованность.Г Л А В Н О Е  сейчас для партийных организаций, коммунистов — всемер­но поддерживать и развивать настрой на инициативу и самодеятельность масс. Мы долго привыкали ненормаль ное считать нормальным, а микроско пические улучшения воспринимать как шаг вперед. В оезультате сегодня на поверхность выходят скрытые рань ше деформации социального созна-- ния. Поэтому с большим трудом пре- ^  одолеваются иными работниками, р. том числе и ответственными, давно изжившие себя каноны и запреты. Со всей остротой встает вопрос об овла­дении всеми парторганизациями, все­ми нашими кадрими культурой соци­алистического демократизма. Основ­ная работа— впереди. Признаем пря­мо: потенциал партийного влияния, партийного воздействия на перестрой­ку еще не включен на полную мощ­ность. А  путь к успеху у коммунис­тов один: больше деловитости, больше демократизма и гласности,' больше opi ганизоЕанности Я дисциплины.
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Г10 СЛЕДАМ ЛЕКЦИО Н Н О ГО ДНЯПРЯМ ОЙ ВОПРОС -  КОНКРЕТНЫ Й ОТВЕТ
п р о ф с о ю з н а я  жизнь

С НОВЫМ ПОДХОДОМ

Традиционное проведе­ние лекционного дня — одна из форм ук­репления связи партии с трудовыми коллективами, с массами, и значение ого на современном—втором— этапе перестройки во всех областях жизни в нашей стране невозможно перео­ценить.В ходе таких дней обще ство « Знание» через своих представителей информи­рует трудовые коллекти­вы предприятий, колхозов, совхозов и учреждений района об актуальных во­просах международной и внутренней жизни страны, о решении хозяйственных и социальных задач, стоя­щих, перед партийными, советскими и хозяйствен­ными органами района, а также дает ответы на те вопросы, которые волнуют сегодня трудящихся райо­на.С таким ответственным поручением мне пришлось побывать. 7-го января в коллективе водителей, И ТР и рабочих мастер­ских автогаража Дзержин с кого леспромхоза.
С интересом и внимани­ем было прослушано ими мое выступление по вопро сам международной и вну трепней политики партии на современном этапе, о ходе перестройки в стране и в надаем районе.А  когда дело дошло до ответов на волнующие их вопросы, то здесь не все получилось гладко, как это бывало раньше, не на гее вопросы я, а вместе со мной и секретарь партко­ма Л П Х  Антонина Васи­льевна Тетерина смогли дать полные, исчерпываю­щие ответы. А  потому не­которые из них я адресую через районную газету со­ответствующим органам.Такими вопросами явля готся:1. Когда в с. Дзержин­ском будет стадион?

2. Почему в районе в 
течение многих лет не ре­
шается вопрос о выделе­
нии земельных участков 
для организации подсоб­
ных хозяйств в соответст­
вии с указанием партии и 
правительства по этому 
вопросу?

3. Мы' читаем и слы­
шим о перенесении цент­
ра работы работников пар­
тийных, комсомольских и 
советских органов непос­
редственно в трудовые 
коллективы. А  почему у 
нас пока этого не чувст­
вуется?

4. Одним из главных воп 
росов перестройки являет­
ся гласность, а по работе 
нашего местного радиове­
щания, да и по материа­
лам газеты «Дзержинец» 
особых перемен пока не 
чувствуется. В частности, 
по вопросу браконьерства.

5. Почему не решается 
вопрос об объединении де­
сятков персональных ма 
шин под единое руковод­
ство? Ведь это дало бы 
громадную экономию 
ГСМ , денежных средств и 
кадровых водителей, мно­
гие из которых работают с 
нагрузкой до десяти про­
центов, а также до мини­
мума были бы сведены не­
трудовые доходы некою- .  
рых ответственных работ­
ников.Прямо скажу, что до периода перестройки та­ких принципиальных и прямых гопросов ка гетре чах с трудящимися не бы­вало. В каждом из этих и многих других подоб­ных вопросов во весь рост встает забота труженика, хозяйка страны, за судь­бу Родины, за успешное проведение революцион­ных преобразований, наме чениых X X V II  съездом К П С С  и последующими пленумами партии.П. П А Д А Л К А , лектор общества «Знание».

Газета «Дзержинец» сво евременно подняла воп­рос о социалистическом со ревновании. С вступлени­ем в действие Закона С С С Р  о государственном предприятии (объедине­нии) в развитии народного хозяйства страны начина­ется новый, важный этап. Это — переход к экономи ческим методам управле­ния, внедрение принципов хозрасчета и самофинанси рования. Он затрагивает все стороны деятельности трудового коллектива. По­этому своевременно вста­ет вопрос, каким должно быть в новых условиях социалистическое соревно­вание?Трудовые коллективы агропромышленного комп­лекса района приступили к реализации плановых за­даний 1988 года. Успех будет зависеть от того, как мы организуем социа­листическое соревнование в каждом трудовом кол­лективе.Соревнование всегда было важным стимулом трудового энтузиазма лю­дей, и в новых условиях хозяйствования его орга-
М и р 

н а ш е г о  
детства

Тот, кто хочет хорошо вы­
полнить работу, будь это 
рисунок или выпиливание 
по дереву, вязание или 
лепка из пластилина, дол­
жен запастись терпением. 
Иначе ничего не получится. 
В этом уверены девочки, 
которые с таким интересом 
занимаются рисованием. В 
Дом пионеров и школьни­
ков они приходят часто," и 
здесь увлеченно занимают- 
сsi любимым делом. Разве 
не любопытно посостязать­
ся друг с другом, узнать, чей 
рисунок получился лучше. 
Л заодно и проверить свои 
способности фантазиро­
вать и изобретать.

На снимке: на занятиях в 
районном Доме пионеров.

Фото В. Лютостанского.

низаторская роль будет усиливаться. В постановле нии Ц К  К П С С , Совета Ми нистров С С С Р , В Ц С П С  и ЦК В Л К С М  «О Всесоюз­ном социалистическом со: ревноЕании за успешное выполнение заданий две­надцатой пятилетки» под­черкивалось, что сила со­ревнования в массовости, в способности вдохновить миллионы тружеников на решение крупных задач.Одной из важных форм трудового соперничества сегодня является соревно­вание экономическое. Его цель заключается в том, чтобы произвести продук­ции больше с наименьши­ми затратами. При этом все сырье, материалы, трудовые затраты, рабо­чее время — все находит­ся под строжайшим конт­ролем коллектива. В та­ком случае исключается выполнение любой ценой обязательств, как это не­редко бывало.

Взвешенность, экономи­ческая целесообразность, реальная оценка своих сил и возможностей, наце­ленность на конечный ре­зультат — вот та основа, на которой должны прини маться социалистические обязательства, как колле­ктивные, так и индивидуа­льные. Профсоюзные ко­митеты обязаны включить все трудовые коллективы в новый этап соревнова­ния — за достойную ветре чу предстоящей X I X  Все­союзной партийной конфе­ренции. Мы должны пом­нить и о принципах сорев нования: широкой гласно­сти, сравнимости резуль­татов, возможности повто­рения опыта, и постоянно их использовать в работе. В полную силу должен работать и /-принцип мате­риальной заинтересован­ности. Не на энтузиазме непосредственно, а при по­мощи энтузиазма — эти ленинские указания пол­

ностью сохраняют свою си л у и сегодня.Трудовым коллективам дана полная самостоятель ность при разработке ус­ловий соревнования. Они утверждаются советом трудового, коллектива, пар тийкой, профсоюзной и комсомольской организа­циями.В новых условиях хо­зяйствования повышается персональная ответствен­ность руководителей всех рангов за организацию соревнования. Они долж­ны создать в своих колле­ктивах обстановку здоро­вой сознательности, обес­печить надлежащие эко­номические, социальные и производственные .условия труда для успешного вы­полнения принятых обяза­тельств. М. Ю Ш И Н , председатель райкома профсоюза работников агропрома.

ПРИМЕНИТЕ У СЕБЯ

РЕЗЕРВЫ ПРОИЗВОДСТВА МОЛОКА
(Окончание. Начало на 1-й стр).Во время машинного доения в коро­внике нельзя выполнять другие про­изводственные операции. Однако на многих фермах эти требования часто не выполняются, в результате чего на рушается технология машинного дое­ния, что препятствует раздою коров. Анализ распорядка дня на фермах по­казал, что в коровниках часто корма раздают перед дойкой, и животные по едают их во время доения. Это гру­бейшее нарушение технологии машин­ного доения.Для организации раздоя коров при машинном доении кормить их надо за 2-3 часа перёд дойкой или сразу по­сле нее. Выполнение такого распоряд ка дня требует разделения труда жи­вотноводов и внутрифермской специа­лизации, введения на фермах таких профессий, как мастер по кормлению коров.Специалисты, операторы должны точно соблюдать единый порядок дви­жения и расстановки дойных коров в группе — на каждое освобождаемое место (в результате удаления сухо­стойных коров) ставят новотельную корову, которая находится на этом ме­сте до конца лактации. Таким обра­зом, сохраняются принятая очеред­ность выдаивания коров в группе и время доения каждой коровы. Мы же имеем ряд примеров по хозяйствам •края, когда это требование не выпол­няется, а специалисты этому не при­дают должного значения. Активный моцион должен проходить в одни и те же часы без нарушений и не должен заменяться Прогулками в загоне возле

коровника. Одной из причин высокой яловости коров и низкой сохранности телят , является отсутствие активного моциона.Практическое значение приобретает кратность кормления коров на протя­жении суток. Данные исследований показали, что 13-часовая голодная вы держка резко угнетает молокоотдачу, в результате чего в вымени задержива ется большое количество остаточного молока. Из-за этого тормозится его секреция, снижается удой. У  нас же в крае почти повсеместно разрыв, между вечерним кормлением и утренним со­ставляет более_ 13 часов. Поэтому в хозяйствах с низкой кормовой базой необходимо наладить производство со- ломонажа и выдавать его животным после вечернего доения, с тем, чтобы коровы в ночное время могли поедать его. Практика же показывает, что во многих хозяйствах даже солома не подвозится к фермам в необходимых количествах для скармливания в этот период.Подкормка коров силосом и сеном за 3 часа до доения наполняет пред- желудки коров, создавая состояние сытости, которое стимулирует моло­коотдачу. Поэтому распределить су­точный рацион надо так, чтобы созда­вать у коров перед каждой дойкой со­стояние сытости.Основные технологические требова­ния к режиму кормления коров при двухкратном доении состоят в следу­ющем: кормить коров не менее 3-х раз в сутки с промежутками не более 10 ча сов между кормлениями; раздавать корма коровам в одно и то же время

суток: основную массу корма разда­вать коровам за 2-— 1 часа до доения; соблюдать принятую очередность раз­дачи и скармливания кормов. Выпол­нение этих требований дает возмож­ность разделить во времени ка протя­жении суток два важнейших произ­водственных процесса фермы—разда­чу кормов и машинное доение.В практике животным нередко раз­дают вначале концентрированные, a затем объемистые корма. Однако о-пы ты показывают, что для повышения эффективности использования кормов целесообразнее концентраты давать •после основных кормов. При скармли­вании грубых кормов, а затем концен­тратов отмечается более высокая пе­реваримость сырой клетчатки, лучше усваиваются органические вещества.Лучше скармливать рацион в виде измельченной смеси из грубых, соч­ных и концентрированных кормов, при готовленной в кормоцехах марки КОРК-15 и других. Это позволяет пол ностью механизировать их раздачу, повысить поедаемость объемистых кормов (соломы, сена низкого качест­ва, силоса), кратность скармливания, а также сократить продолжительность кормления животных.Смену кормосмесей и вообще кор­мов в рационе коров, особенно высо­копродуктивных, . следует проводить очень осторожно. В  первые д е э  меся­ца после отела основные корма в ра­ционе не меняют, а их питательность регулируют включением концентра­тов. Частая и резкая смена кормов снижает продуктивность примерно ка 10 процентов.

Для оптимальной переваримости кормов животным с высокой продук­тивностью требуется приспособитель­ный период— как минимум 20 дней. Поэтому рационы для высокопродук­тивных коров должны быть долгосро­чными. Продуктивный потенциал ко­рма на 70 процентов связан с его по- едаемостью и на 3 0 — с переваримо­стью.Важным моментом в организации рационального кормления является кратность скармливания концентратов Проведенные исследования показыва­ют, что при соблюдении дозировки концентратов и увеличении кратности их раздачи с двух до четырех раз в су тки можно повысить удойна 10 — 20 процентов за год.Анализ режима -кормления коров в хозяйстгах края показывает, что пере­численные выше основополагающие технологические требования часто на­рушаются, и зеоЕетепециалисты этому не придают должного внимания.На многих фермах Уярского, Дзе­ржинского, Боготольското и других районов нет распорядка дня, а также режима кормления коров с указанием последовательности скармливания, ре жима труда скотников. А  ведь с этого и начинается производственная и тех­нологическая дисциплина труда.Данные исследований показывают, что внедрение на молочных фермах постоянного режима дня позволяет получить ежегодно в масштабах края на 20 процентов молока больше, или 165,3 тысячи тонн, не затрачивая на их производство корма, труд и капи­тальные вложения. Н, Т А Б А К О В , заьедующий отделом СибН И П ТА Ж а,кандидат сельскохозяйственных
наук.
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ЭТО ВЫГОДНО ВСЕМЗ а р п л а т а  — в С б е р б а н к еТОВАРЫ-НАРОДУ
ДЛЯ ВАС, МАЛЫШИ

Новым подразделением 
Пермского молочного ком­
бината стал цех детского 
питания. Он выпускает сте­
рилизованное витаминизи­
рованное молоко для малы 
шей. Цех построен в при­
городном Пермском сель­
скохозяйственном районе. 
Использует сырье, поступа­
ющее из совхоза «Савин- 
ский».

На снимке: продукция но 
вого цеха —  стерилизован­
ное витаминизированное мо
локо.

©ото Е. Загуляева, 

(Фотохроника ТАСС].

Наверное, многие уже знают, что с 1 января 1988 года система сбере гательных касс С С С Р  пре образована в Сбербанк С С С Р . В связи с указан­ной реорганизацией зна­чительно расширяется круг операций по оказа­нию услуг населению уч­реждениями Сбербанка С С С Р .В частности, с 1988 го­да учреждения Сбербанка С С С Р  начнут осущест­влять операции по креди­тованию населения, то есть, будут производить выдачу населению потре­бительского кредита — на строительство и ремонт жилых домов, покупку ко­ров и телок и на другие объекты кредитования. Вместе с тем проводится определенная работа, на­правленная на увеличение операций по выплате - ра­бочим и служащим пред­приятий, учреждений и ор ганизаций заработной пла ты и доходов колхозников через учреждения Сбер­банка района.Метод выплаты зарпла ты и других доходов тру­дящихся через учрежде­ния Сбербанка хорошо за­рекомендовал себя на предприятиях и в органи­зациях Украины и Бело- русии, где в порядке эк­сперимента такой способ выплаты зарплаты прово­дится уже много лет, и как показывает практика, около 20-30 процентов перечисленных средств ос тается в виде накоплений на счетах вкладчиков в

Сбербанке, то есть, это способствует постоянному росту сбережений населе­ния и более рационально­му их использованию. Как известно, кроме твердых гарантий государства о со хранности вверенных ему личных сбережений насе­ления, в том числе и в в.и де личных вкладов в уч­реждениях Сбербанка, вкладчикам на сумму вкладов, хранящихся на их счетах в учреждениях Сбербанка С С С Р , государ ство выплачивает доходы в виде ежегодно причис­ляемых процентов сумма которых за 1987 год то­лько по нашему Дзержин скому району превысила триста тысяч рублей, что, естественно, создает пред посылки материальной за­интересованности вкладчи ков в хранении их личных доходов в учреждениях Сбербанка С С С Р .Бывая в трудовых кол­лективах района, часто приходится слышать во­прос: в чем заключается выгода государства, коль оно постоянно проводит разъяснительную работу по увеличению взносов средств населения во-акла ды на их счета в Сбербан ке С С С Р ?

Здесь, для убедительно сти, наверное, необходимо привести некоторые кон­кретные цифры. На 1 де­кабря 1987 года сумма вклада населения в Сбер­банке С С С Р  составила 257,4 миллиона рублей, причем, только за 11 ме­сяцев 1987 года прирост суммы вклада составил 14,6 миллиарда рублей. При таком темпе прирос­та сумма вклада населе­ния в Сбербанке С С С Р  на 1 января 1991 года, то есть, к концу . двенадца­той пятилетки, составит около трехсот миллиар­дов рублей. Сумма внуши тельная, не правда 'ли? А  теперь представим себе, что сумма вклада населе ния при составлении еже­годного финансового пла­на страны принимается в расчет как устойчивый, стабильный .ресурс для финансирования . отраслей народного хозяйстваС С С Р . Думается, что да­льнейшие комментарии излишни,—и призыв «Хра ннте деньги в Сбербанке — это выгодно и мне, и государству» — не просто лозунг, а лозунг, имею­щий под собой . прочную экономическую основу.Многие руководителя

предприятий, организаций и подразделений правиль­но, по-государствен но мувоспринимают новый ме тод выплаты зарплаты и других доходов трудящих ся через учреждения Сбер банка и оказывают этому начинанию всяческую под держку, в том числе и лич ным примером. Это М. Г. Сахно — директор межхо зяйственного лесхоза, Е . М. Сидорова — дирек­тор Шеломковской сред­ней . школы, В. С . Балаки роза — главный эконо­мист совхоза имени Дзер­жинского, Л. Л. Громов— председатель профкомасовхоза имени Дзержин „ского и другие.Наша ближайшая зада ча заключается в том, что бы уже в 1988 году при­нять на выплату зарпла­ты рабочим и служащим через отделение Сбербан­ка не менее 30 процентов трудящихся района, а в перспективе — в недале­ком будущем — выдача зарплаты должна будет полностью сосредоточить ся в учреждениях Сбер­банка С С С Р . То есть каж дому трудящемуся в уч­реждении Сбербанка бу­дет открыт счет. Так что значительно расширятся услуги, которые будут оказываться населению учреждениями Сберегате­льного банка С С С Р .Д. С Е Р Г Е Е В ,управляющий Дзержинским отделением Сбербанка .Nb 2407.

В гостях у денисовцевВ начале января у ре­бят из Денисовской вспо­могательной школы-ин­терната побывали участ­ники драматического кру жка районного Дома пио­неров. Они порадогали детей, оставшихся без по­печения родителей, теат­рал нзованным представле нием «Новогодняя елка».Гости привезли загад­ки, игры, веселое пред­ставление, з котором с бо лыпим удовольствием при и и мал и участие и маши ребята.-'Два часа встречи про­летели очень быстро: в иг рах, хороводах, плясках и пении. По-моемуt и гос­ти, и хозяева понравились друг другу. Праздник- за­кончился обедбм.Трогательным было рас ставание. «Приезжайте еще,... Спасибо»,— звене­ли голоса хозяев. Мы бла годарим работников Дома пионеров и участников дра матичеекого к ру жказа ту радость, которую доставили нашим детям.А . К Л И М Е Н К О В А , директор школы.
— НЕ МИМОХОДОМ

девочкой дружил... Получите справку
ПО ГОРОДАМ ПЯТИ РЕСПУБЛИК

Красноярское бюро путешествий и экскурсий при­
глашает вас, товарищи, совершить путешествие на ту 
ристском поезде по городам пяти республик— РСФСР, 
Белорусской ССР, Литовской ССР, Латвийской ССР и 
Эстонской ССР.

Большая экскурсионная программа ожидает вас на 
каждой остановке поездки. Вы посетите историко-ре 
волюционные места увидите исторические и архитек 
турные памятники, интересные музеи и просто преле­
стные уголки природы нашей Родины.

Вас ждет встреча с Минском, Брестом, Вильнюсом 
Каунасом, Калининградом, Ригой, Таллином, Ленин­
градом.

Из Красноярска поезд отправится 2 апреля, а вер­
нется он через 17 дней. Стоимость путевки 175 руб, 
В стоимость входиг дорога в обе стороны, прожива 
ние в купейных вагонах поезда, питание, экскурсион­
ное обслуживание.

Телефоны для справок: 21-74-74, 21-70-89, 21-99-05. 
Заявки на путевки#ложно направить по адресу: 660049, 
г. Красноярск, ул. Маерчака, 38.

ОРИЕНТИР —  

ПОКУПАТЕЛЬСКИЙ СПРОС

Именно на этой основе 
строит свою работу коллек 
тив -Коломыйской гардин­
ной фабрики имени 40-ле­
тия ВЛКСМ [Ивано-Франков 
ская область). Первыми в 
стране здесь освоили но­
вый вид продукции —  цвет 
ные гардинно-тюлевые ком 
плекты. Они изготовлены из 
полиэфирных нитей— прак­
тичны и красивы.

Здесь же организовано 
самсе крупное в стране 
производство кружев на 
машинах, управляемых ком 
пьютерами. 75 единиц но­
вого оборудования, постав­
ленного из ФРГ, уже задей 
ствозаны, еще 25 монтиру­
ются.

Кружева выпускают из 
натурального хлопкового 
волокна. Около 40 видов 
кружев для отделки одеж­
ды, скатертей, постельных 
принадлежностей, трикотаж 
кых изделий, белья соста­
вят новый ассортимент.

Не снимке: работница 
художественно - экспери­
ментального участка Ирина 
Илькив демонстрирует ком 
плект изделий.

Фото В. Миговича 

(Фотохроника ТАСС).

О ВОС П ИТАНИ ИМальчик с
Мне часто ученики мои задавали (и продолжают задавать) вопрос: «Могут ли быть товарищами и дружить мальчик и девоч ка?». На этот вопрос я всегда, не задумываясь, отвечал и отвечаю: «Ко­нечно, могут. И не толь­ко могут, но и должны дружить».Вместе занимаясь в школе, в различных кру­жках, принимая участие в работе пионерских, ком­сомольских и ученических организаций, мальчики и девочки становятся това­рищами. Общий труд, об­щие интересы и взгляды объединяют их. Это чув­ство товарищества при не­которых условиях может перерасти в дружбу меж­ду ними.Но у нас, к сожалению, еще не до конца изжиты 'бытовые пережитки и предрассудки к определен ному противопоставлению мальчиков девочкам и за­трудняющие воспитание прочих тшаршцеских и дружеских отношений ме­жду ними. Еще довольно часто можно слышать та­кие слова родителей, об­ращенные к детям: «Лена, что ты полезла на забор, .мальчишка ты, что ли?», «Витя, ты что толкешься на кухне, не девочка же ты!» и тому подобное. Родители, сами иногда то­го не замечая, начинают проводить резкую грань между мальчиками и де­вочками. Постепенно у ма­льчиков воспитывается отношение к девочкам ес­ли не презрительное, то несколько ироническое, они недооценивают их труд (шитье, стирка и про

чее), смотрят на них свы­сока. Мальчики играют в свои игры, куда не при­нимают девочек, девочки з свои, сторонясь ма­льчиков;В школе имеются боль­шие возможности‘ для во­спитания настоящего то­варищества и дружбы ме жду мальчиками и девоч­ками. Можно привести много примеров настоя­щей дружбы, когда маль­чики и девочки помогают друг другу, живут общи­ми интересами, общим де лом. Иногда эта дружба в дальнейшем перераста­ет в любовь. Характер дружбы между ^мальчика ми и девочками может быть различным <з зависи мости от возрастных осо­бенностей детей.У  детей дошкольного и ‘ младшего школьного воз­раста дружеские связи между мальчиками и де­вочками завязываются до вольно быстро. Мальчики и девочки охотно играют вместе, и на этой основе возникает дружба. В сред нем школьном возрасте у мальчиков довольно часто наблюдается стремление обособиться от девочек— отдельно сидеть в классе, отдельно играть, работать и отдыхать. Но и в эти го ды при правильной поста новые учебно-воспитатель ной работы в школе и при правильном зоспитанни в се.мье между мальчиками и девочками может быть дружба. В старшем шко­льном возрагте эта неко­торая обособленность, иногда даже отчужден­ность, постепенно исчеза­ет, и дружеские связи во­зникают легче. Но основа

этой дружбы уже значи­тельно глубже.В большинстве случаев отношения между мальчи нами и девочками не но­сят,  характера увлечения или влюбленности. Совер шенно неправильно лю­бые отношения мальчика и девочки некоторые педа гоги и родители, не гово­ря уже о самих ребятах, считают проявлением влю бленносги. Мальчику или девочке, находящимся в дружеских отношениях, иногда даются прозвища, к ним привешиваются яр­лыки ‘зроде: «жених и не­веста», «парочка». Иног­да это ведет к разрыву дружоы.Приведу такой пример. С шестого класса дружи­ли мальчик Юра и девоч, ка Соня. Постоянно они были вместе: занимались в школе, затем шли р биб лиотеку, вместе ходили в кино, на каток. И вдруг эта хорошая дружба рух­нула. Как-то Ю ра и Соня возвращались с катка и по дороге им встретилась Оля, сестра Сони.—  Вы сейчас куда?— Домой.— Странно, а я думала — а З А Г С , — зло состри ла Оля. Соня вырвала из рук Юры коньки и, не ог­лядываясь, пошла домой. Ю ра хотел догнать ее и объяснить, что Оля посту­пила глупо. Но Соня не захотела его слушать и зло бросила: * Отстань от меня!». С тех пор эта хо­рошая дружба, продолжав шаяся почти три года, рас палаеь.Оля, конечно, поступи­ла неправильно, глупо и грубо. Но в это же время следует сказать, что и Соня не должна была так легко отказаться от друж бы, должна, была за нее крепко стоять, если была уверена в том, что эта дружба хорошая.Г. П Е Р Е В О З Ч И К О В - Х М У Р Ы Й .

Дзержинскому сельскому 
Совету на постоянную рабо 
ту срочно требуются бух­
галтеры материальной труп 
пи. * * *

Отделению вневедомст­
венной охраны на работу требуются сторожа. 2 — 1

% ■'$ ф
Айдарлинскому лесоза­

готовительному участкуна постоянную работу тре буют.ся авФокрзЦовщик и. тракторист на трактор ДТ-75 с установкой. Оп­лата сдельно-премиальная Предоставляются все льго ты для работников лесной промышленности.
Партийная организация Денисовского совхоза, ад­министрация, профком выражают соболезнование секретарю парторганиза­ции д. Топол А . С . Ш ев­ченко .по поводу смерти ее мужа

ТИ М О ХИ Н А  
Федора Кондратьевича.

Обращаться в контору Л З У  в рабочее время.Кинотеатр «ЗАРЯ»
14 января

М И Р А Ж И  Л Ю БВИ  
«Киргизфильм», 

«Таджикфилыя», 
Сирия.

Начало в 16.30, 18.30 
(удл.), 20.30.

15 — 16 января 
П РИ Ч АЛ Ы  

«Мосфильм»
Начало в 16.30, 18.30, 

20.30.

Коллектив рабочих и служащих Денисовского совхоза, профсоюзная ор­ганизация выражают со­болезнование родным . и близким по поводу безвре .менной смерти
СИ ТН И К О В А  

- Леонида Васильевича.
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